Terca-feira, 26 de Marco de 2024

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

| SERIE — Numero 61

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E. P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em
cépia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além
das indicagdes necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado
e autenticado: Para publicac@o no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Ministério do Interior:

Recticacao:
Atinente ao Decreto n.® 89/2023, de 29 de Dezembro.

Ministério da Industria e Comércio:
Diploma Ministerial n.’ 23/2024:

Cria o Comité Directivo do PAC e aprova o respectivo
Regulamento Interno.

Comissao Interministerial da Reforma da Administragédo
Publica:
Resolucgao n.” 1/2024:
Aprova o Estatuto Orgénico da Central de Medicamentos e Artigos

Médicos, Instituto Publico, abreviadamente designada
por CMAM, IP.

MINISTERIO DO INTERIOR

Rectificacao

Tendo se constatado alguns erros na publicacdo do Decreto
n.° 89/2023, de 29 de Dezembro, que aprova o Estatuto Organico
do Servigo Nacional de Migracdo, publicado no Boletim
da Repuiblica n.° 250, de 29 de Dezembro de 2023, 1.% Série, 15.°
Suplemento, rectifica-se o seguinte:

No artigo 23, n.° 2, onde se 1&: «A Direcco de Inspeccio da
Migracio», deve ler-se: «A Direc¢do de Doutrina e Etica é»......
No artigo 50, n.° 1, deve-se suprimir as alineas a), ¢) e d).

O artigo 52, em termos de sequéncia, deve ler-se artigo 51
e o artigo 51, deve ler-se artigo 52.

No artigo 51 (Reparti¢do Provincial de Planificacdo
e Estatistica), n.°. 1, alinea b), onde se l&: «analisar o grau
de execugdo dos planos e programas da Direc¢do Provincial»,
deve ler-se: «elaborar os relatérios de prestacdo de contas
e analisar o grau de execug¢do dos planos e programas da Direccao
Provincial».

No artigo 55, deve inserir-se um n.° 2 com a redacgdo que
aparece solta, antes do artigo 56, com a seguinte redac¢do «O
Gabinete do Director Provincial € dirigido por um Chefe com a
patente de Superintendente da Migragio, nomeado pelo Ministro
que superintende a area da Migrag@o, ouvido o Director-Geral».

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Diploma Ministerial n.° 23/2024
de 26 de Marco

Havendo necessidade de assegurar o envolvimento directo
e activo de todas as entidades publicas e privadas com
responsabilidades em matérias da industria e comércio na
implementagdo do Programa de Avaliagdo da Conformidade
(PAC) e ao abrigo do disposto no artigo 2 do Decreto n.® 8/2022,
de 14 de Marco, o Ministro da Industria e Comércio determina:

Artigo 1. E criado o Comité Directivo do PAC, um 6rgio
colegial de consulta, sem personalidade juridica, subordinado ao
Ministro que superintende a area da industria e comércio, tendo
como objecto supervisar e monitorar a implementacido do PAC.

Art. 2. E aprovado o Regulamento Interno do Comité Directivo
do PAC em anexo ao presente Diploma Ministerial, do qual
¢ parte integrante.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Ministério da Indudstria e Comércio, em Maputo, 22
de Fevereiro de 2024. — O Ministro da Industria e Comércio,
Silvino Augusto José Moreno.

Regulamento Interno do Comité
Directivo do Programa de Avaliacao
da Conformidade

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece principios basicos
de funcionamento do Comité Directivo do Programa de Avaliacdo
da Conformidade (PAC).

ARTIGO 2
(Natureza e Sede)

1. O Comité Directivo do PAC é um 6rgdo colegial
de consulta, sem personalidade juridica, subordinado ao Ministro
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que superintende a drea da Inddstria e Comércio, que garante
0 acompanhamento e monitoria dos processos de implementacao
do PAC.

2. O Comité Directivo do PAC € dirigido pelo Ministro que
superintende a 4rea da Indtstria e Comércio.

3. O Comité Directivo do PAC tem a sua sede no Instituto
Nacional para Normalizacdo e Qualidade-IP (INNOQ, IP) em
Maputo.

ARTIGO 3
(Ambito)

As disposi¢des do presente Regulamento aplicam-se aos
membros do Comité Directivo do PAC.

CAPITULO II

Composicao e funcionamento do Comité Directivo

ARTIGO 4
(Composicao)

1. O Comité Directivo do PAC obedece a seguinte composi¢ao:

a) dois representantes da area da industria e comércio;

b) um representante da area da agricultura;

¢) um representante da area do ambiente;

d)um representante da area dos transportes e comunicagoes;

e) um representante da area da sadde;

) um representante da drea das pescas;

g) um representante da drea de recursos minerais e energia;

h) um representante da 4rea das obras ptiblicas, habitagao
e recursos hidricos;

i) um representante da Autoridade Tributéria;

J) um representante da CTA;

k) um representante da Associacdo das Pequenas e Médias
Empresas; e

[) um representante da Procunsumers.

2. Embora a natureza tripartida do Comité Directivo deva ser
mantida (Governo, sociedade civil e sector privado), o Comité
Directivo pode em qualquer altura concordar em alterar, adicionar
ou reduzir o nimero de membros.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero 2 do presente artigo,
o Presidente do Comité tem o direito de veto para salvaguarda
do interesse publico.

4. O Comité Directivo € apoiado nas suas actividades por um
secretariado.

ARTIGO 5
(Convidados)

Sédo convidados para as reunides do Comité Directivo do PAC,
sem direito a voto, mediante convocagao expressa do Presidente
do Comité Directivo:

a) o Chefe do Secretariado do Comité Directivo do PAC; e
b) entidades e demais personalidades de reconhecida
competéncia técnica, experiéncia e idoneidade
profissional, oriundos de sectores de actividade com
responsabilidade em matérias da inddstria e comércio.

ARTIGO 6
(Designacao e Mandato)

1. Os membros do Comité Directivo do PAC sdo designados
pelas entidades directivas das dreas referidas no nimero 1
do artigo 4 e confirmados pelo Ministro que superintende a area
da Inddstria e Comércio.

2. Os membros do Comité Directivo do PAC sao designados
para um mandato inicial de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por mais um mandato de igual duracéo.

ARTIGO 7
(Perda de Mandato)

1. Perdem o mandato os membros do Comité Directivo
que faltem, sem justifica¢do, por escrito, a duas reunides
consecutivas ou a quatro interpoladas.

2. Igualmente, perdem o mandato aqueles que pratiquem actos
incompativeis com a lei ou que sejam condenados a uma pena
de prisdo maior.

ARTIGO 8
(Deveres dos Membros)

Constituem deveres dos membros do Comité Directivo:

a) dar primazia a participagdo nas sessdes do Comité
Directivo, nos dias e horas estipuladas para o efeito;

b) comparecer as sessdes do Comité Directivo e a outras
reunides para as quais tenham sido convocados;

c) registar, por escrito, os pareceres que lhes tenham sido
solicitados e apresenta-los no tempo estipulado; e

d) participar nas discussdes e deliberacdes das sessdes.

ARTIGO 9
(Direitos dos Membros)

Constituem direitos dos membros do Comité Directivo:

a) participar em todas as sessdes do Comité Directivo e
outras reunides para as quais tenham sido convocadas;

b) ser informado sobre todas as actividades e deliberacdes
em sede do PAC;

c¢) requerer a convocagao das sessdes do Comité Directivo;

d) propor a inclusdo de pontos na proposta da agenda da
reunido do Comité Directivo;

e) propor alteracdes ao Regulamento Interno do Comité
Directivo;

/) exercer o seu direito de voto; e

g) receber o valor correspondente a senha de presenca nas
sessdes em que tenham participado.

ARTIGO 10
(Funcdes do Comité Directivo)

O Comité Directivo tem as seguintes fungdes:

a) oferecer lideranga de pensamento e orientagbes para
as operacdes do PAC;

b) assegurar a articulagdo do programa com as demais
politicas e programas existentes;

¢) supervisionar o processo de implementac@o do programa;

d) enformar o processo de tomada de decisdo; e

¢) manter os seus Pares informados sobre as dinamicas
do programa.

ARrTIGO 11
(Presidéncia do Comité Directivo)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Inddstria
e Comércio presidir o Comité Directivo do PAC, com prerrogativa
de nomear o seu substituto, devendo ser oriundo de institui¢cdes
que representam o Governo.
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ARTIGO 12
(Funcgoes do Presidente do Comité Directivo)

O Presidente do Comité Directivo tem as seguintes fungdes:

a) presidir as sessdoes do Comité;

b) autorizar datas e locais propostos para a realizacdo das
sessoes, apds a sua designacdo; e

c) convocar os membros do Comité para as respectivas
reunides.

ARTIGO 13
(Sessoes do Comité Directivo)

1. O Comité Directivo retine-se em sessdes presididas pelo
respectivo Presidente.

2. Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do
Comité Directivo, é designado um substituto, de entre os membros
do Comité Directivo que representa o Governo, para dirigir a
reunifio e coordenar os trabalhos do Comité Directivo.

3. O Comité Directivo retine em sessdes ordindrias
trimestralmente e em sessdes extraordindrias sempre que se
mostre necessario, por iniciativa do seu Presidente ou a pedido
dos seus membros.

4. As sessdes ordindrias realizam-se em sede propria e sdo
convocadas, por escrito, pelo respectivo Presidente com uma
antecedéncia minima de sete dias.

5. A realizacdo de sessdes extraordindrias € marcada por
iniciativa do Presidente ou a pedido de um terco dos membros,
com uma antecedéncia minima de dois dias.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero 4 do presente artigo, as
sessdes do Comité Directivo podem, caso se mostre necessario,
ser realizadas de forma virtual/remota ou num quadro hibrido
com recurso a plataformas electrénicas, com destaque para video
conferéncias.

7. As convocatérias devem conter a data, a hora e a agenda da
sessdo, bem como a respectiva documentagdo de suporte.

ARrTIGO 14
(Quérum e Deliberacoes)

1. As sessdes do Comité Directivo iniciam com a aprovacio
da agenda do dia e a apresentag@o da sintese da sessao anterior.

2. O Secretariado garante a leitura da sintese e a confirmagao
de quérum, requerendo-se a presenca de, pelo menos, cinquenta
e oito por cento dos seus membros, devendo incluir pelo menos
um representante de cada uma das partes integrantes.

3. A falta de quérum deliberativo determina o adiamento
da sessdo do Comité.

4. As deliberagdes do Comité Directivo sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes e assumem a
forma vinculativa, sendo validas com votos expressos de mais
de metade de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade em caso de empate.

5. Os membros do Comité estdo vinculados a lei e as
deliberagdes por si produzidas.

ARTIGO 15
(Actas)

1. As actas lavradas em cada sessdo do Comité Directivo
realizada mencionam a identificacdo de todos os membros
presentes e dos ausentes, a ordem de trabalhos e a indicag@o das
deliberacdes tomadas.

2. As actas sdo assinadas por todos os membros do Comité
Directivo presentes as respectivas sessdes.

3. As actas das reunides do Comité Directivo sdo validadas
mediante a assinatura do Presidente do Comité Directivo.

4. O Director-Geral do INNOQ, IP, € o depositdrio das actas
das reunides do Comité Directivo do PAC.

ARTIGO 16
(Senha de Presenca)

1. Os membros do Comité Directivo e do secretariado t€ém
direito a uma senha de presenca por cada sessdo de trabalho em
que tenham participado.

2. O valor da senha de presencga € fixado por deliberacdo
do Comité Directivo.

3. As faltas injustificadas a uma sessdo do Comité Directivo
ndo dao lugar a senha de presenca.

CAPITULO III

Secretariado do Comité Directivo

ARrTIGO 17
(Estrutura do Secretariado)

O Secretariado é o 6rgdo que assiste o Comité Directivo,
materializando o plano de actividades e as deliberacdes
do Comité.

ARTIGO 18
(Composicao do Secretariado)

1. O Secretariado do Comité € composto por quatro membros
designados pelo Presidente do Comité, devendo dois deles
serem técnicos adstritos ao INNOQ, IP, e dois aos Ministérios
representados no Comité.

2. O Secretariado do Comité Directivo é dirigido pelo Director-
Geral do INNOQ, tendo como substituto o técnico mais graduado
de entre os referidos no nimero 1 do presente artigo.

ARrTIGO 19
(Funcoes do Secretariado)

Sdo fungdes do Secretariado:

a) elaborar as convocatdrias e, mediante anuéncia
do Presidente, envid-las aos membros e/ou aos
convidados as sessoes;

b) elaborar actas, sinteses e recomendagdes escritas,
em separado, e envid-las aos Membros do Comité
Directivo;

c) apoiar o Comité Directivo na programacdo das
actividades;

d) organizar e distribuir a documentagdo de apoio aos
trabalhos do Comité Directivo, antes, durante e ap6s
arealizacdo das sessoes; e

e) garantir o apoio logistico e burocritico as sessoes,
incluindo a implementacdo efectiva das decisdes
ou orientacdes do Comité Directivo.

CAPITULO IV
Disposic¢oes Finais
ARTIGO 20
Omissoées e Duvidas

Os casos omissos e as ddvidas que venham a ser suscitadas
pela aplicacio do disposto no presente Regulamento serdo sanadas
por Despacho do Ministro que superintende a drea da Inddstria
e Comércio.
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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolugéo n.° 1/2024

de 26 de Margo

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
da Central de Medicamentos e Artigos Médicos, Instituto
Publico, criado pelo Decreto n.° 13/75, de 6 de Setembro, cuja
denominacdo, as atribui¢des, competéncias, autonomia, gestao,
regime orcamental, organizacao e funcionamento foram ajustadas
ao Decreto n.° 41/2018, de 23 de Julho, através do Decreto
n.° 34/2022, de 19 de Julho, no uso das competéncias delegadas
pelo Conselho de Ministros, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 1 da Resolugdo n.° 30/2016, de 31 de Outubro, alterado
pelo pardgrafo tinico do artigo 1 da Resolugdo n.° 61/2020,
de 2 de Dezembro, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administracao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico da Central
de Medicamentos e Artigos Médicos, Instituto Publico,
abreviadamente designada por CMAM, IP, em anexo, que € parte
integrante da presente Resolug@o.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da satde,
ouvidos os Ministros que superintendem as areas da Fungao
Publica e Finangas, aprovar o Regulamento Interno da CMAM,
IP, no prazo de sessenta (60) dias contados a partir da data da
publicagdo da presente Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea da satde,
submeter o Quadro do Pessoal da CMAM, IP, para aprovagio
pelo 6rgdo competente, no prazo de noventa (90) dias contados
a partir da data da publicag@o da presente Resolugdo.

Art. 4. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovado pela Comissdo Interministerial da Reforma da
Administragdo Publica, aos 4 de Dezembro de 2023. —
O Presidente, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico da Central
de Medicamentos e Artigos Médicos,
Instituto Publico

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

A Central de Medicamentos e Artigos Médicos, Instituto
Piblico, abreviadamente designada por CMAM, IP, é uma
entidade gestora da cadeia de abastecimento de medicamentos,
material médico e outros produtos de saide, para o sector publico,
dotada de personalidade juridica, com autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. ACMAM, IP, tem a sua sede na Cidade de Maputo e exerce
as suas actividades em todo o territério nacional.

2. Sempre que o exercicio das suas actividades o justificar,
a CMAM, IP, pode criar e extinguir armazéns centrais e
intermedidrios e outras formas de representacdo em qualquer

parcela do territério nacional, mediante autorizagdo do Ministro
que superintende a drea da Saidde, ouvido o Ministro que
superintende a drea das financas e o representante do Estado
na Provincia.

ARTIGO 3
(Objecto)

A CMAM, IP, tem por objecto garantir a coordenacio, execugdo
da cadeia de abastecimento, nomeadamente, 0s processos de
planificacdo, aquisi¢cdo, importagdo directa, armazenagem,
conservacao e distribuicdo de medicamentos, material médico-
cirdrgico de uso corrente e outros produtos de satide, para todas
unidades sanitérias do Servico Nacional de Satide.

ARTIGO 4
(Principios Orientadores)

No ambito da sua actividade, a CMAM, IP, orienta-se pelos
seguintes principios:
a) legalidade;
b) prossecucio do interesse publico;
¢) igualdade e proporcionalidade;
d) ética e boa-f¢;
e) decisao;
/) responsabilizag@o;
g) transparéncia;
h) universalidade de cobertura, em todos os niveis
de atengdo;
i) exceléncia e auto-avaliag@o continua;
J) racionalidade;
k) promocao da gestdo participativa;
l) parceria;
m) multisectorialidade; e
n) unicidade.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)

1. Sdo atribui¢des da CMAM, IP, na gestido de medicamentos
e produtos de satide:

a) planificacdo e quantificagdo de necessidades de
medicamentos, material médico e outros produtos
de saude, para todas unidades sanitarias do Servigo
Nacional de Satde (SNS);

b) aquisi¢do centralizada de medicamentos, material
médico-cirdrgico e outros produtos de satde para
o SNS;

¢) importagdo directa de medicamentos, material médico-
cirtirgico e outros produtos de satide para o SNS;

d) armazenagem de medicamentos, material médico-
cirirgico e outros produtos de saide nos armazéns
sob sua gestao;

e) conservacao de medicamentos, material médico-cirtirgico
e outros produtos de satide ao longo da cadeia
de abastecimento;

/) distribui¢@o de medicamentos, material médico-cirirgico
e outros produtos de satude até ao dep6sito da unidade
sanitdria do SNS;

g) formulacdo de propostas de politicas e da estratégia da
logistica de medicamentos, material médico-cirtirgico
e outros produtos de saudde;

h) elaboracdo de estudos para desenvolvimento de um
sistema eficiente de logistica de medicamentos,
material médico-cirdrgico e outros produtos de satde;
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i) coordenag¢do do desenvolvimento dos sistemas
de informac@o de gestao logistica no SNS;

J) gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

k) execugdo de acordos, memorandos e parcerias com outras
institui¢cdes nacionais e internacionais;

1) gestdo dos recursos atribuidos pelo Estado, bem como por
outras entidades nacionais e internacionais;

m) gestdo estratégica e previsional por objectivos, assente na
desconcentracio e delegac@o de responsabilidades; e

n) realizacdo de outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do Decreto
de redefinicao da natureza, atribui¢do e competéncias
da CMAM, IP, e demais legislacdo aplicdvel.

2. As atribuicdes descritas no niimero 1 do presente artigo, sao
realizadas em estreita colaboragdo com os outros intervenientes
do Ministério que superintende a drea da satide.

ARTIGO 6
(Competéncias)

Para o cumprimento das suas atribui¢des, compete
a CMAM, IP:

a) coordenar a planificacdo das necessidades de
medicamentos e produtos de saide em toda a cadeia
de abastecimento;

b) promover o financiamento da aquisi¢cdo de medicamentos,
material médico — cirdrgico e outros produtos de satde
para o sector publico;

c¢) assegurar a implementagdo de politicas e da estratégia da
logistica de medicamentos, material médico-cirdrgico
e outros produtos de sauide;

d) realizar estudos previsionais e estatisticos sobre o sistema
de aprovisionamento e distribui¢do de medicamentos;

e) definir os parametros dos sistemas de informag@o para a
logistica farmacéutica a serem adoptados nos varios
niveis da cadeia de abastecimento e nos pontos de
dispensa de medicamentos para consumo na rede
publica de cuidados de sadde;

/) estabelecer os indicadores chave de gesto, nos diversos
niveis da cadeia de abastecimento, e proceder a sua
medicao regular;

g) realizar auditorias internas e controlo da cadeia
de abastecimento;

h) analisar e determinar a melhor estratégia e método de
procura a utilizar para adquirir os medicamentos e
produtos de saide necessdrios ao sistema de saude
tendo em conta a sua especificidade e a obtengdo do
melhor prego, no quadro da legislacdo aplicavel;

i) realizar os concursos e outros procedimentos de licitacio
para aquisi¢do de medicamentos e produtos de satide,
além de outros bens gerais e servigos necessarios para
regular o funcionamento da instituigdo;

J) elaborar os contratos de fornecimento e providenciar
todas as condi¢des para a aprovagido dos mesmos pelas
entidades competentes;

k) organizar o transporte dos medicamentos e produtos de
saude até as unidades sanitarias do SNS;

) garantir a aplicagdo da equidade e outros critérios
pertinentes na distribui¢do de produtos a todas as
unidades sanitarias do SNS;

m) monitorar os prazos de validade dos produtos nos
armazéns;

n) assegurar as condi¢des adequadas de armazenagem
e conservagdo de produtos em armazém,;

0) colaborar na realizacdo de cursos de pds-graduacio
e de formagdo continua no dominio da logistica para
o pessoal de sauide;

p) colaborar com institui¢des de ensino na formacdo de
profissionais de logistica de satide nos niveis médio
€ superior;

q) valorizar os medicamentos, material médico-cirirgico
e outros produtos de satide no SNS;

r) implementar acordos, memorandos e parcerias com outras
instituigdes nacionais e internacionais; e

s) garantir a gestdo dos recursos atribuidos pelo Estado, bem
como por outras entidades nacionais e internacionais.

ARTIGO 7
(Tutela)

1. ACMAM, IP, é tutelada, sectorialmente, pelo Ministro que
superintende a drea de saude e, financeiramente, pelo Ministro
que superintende a area das financas.

2. O exercicio da tutela sectorial compreende designadamente,
o poder de autorizar, aprovar e homologar os seguintes actos:

a) politicas gerais, planos anuais e plurianuais de
funcionamento bem como os respectivos or¢gamentos;

b) aprovar o regulamento Interno;

¢) propor a aprovagdo, pelo 6rgdo competente, do Estatuto
Organico e quadro de pessoal;

d) nomear o Director-Geral, o Director-Geral Adjunto
e Director Técnico;

e) criacdo e extin¢do de delegagdes ou outras formas
de representacio da CMAM, IP;

/) proceder ao controlo de desempenho, em especial,
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

g) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais,
praticados pelos 6rgaos da CMAM, IP, nas matérias
de sua competéncia;

h) exercer ac¢@o disciplinar sobre os membros dos 6rgéos
da CMAM, IP, nos termos da legislag@o aplicével;

i) ordenar a realizagio de ac¢des de inspeccao, fiscalizacdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos
da CMAM, IP;

J) aprovar todos os actos que carecem da autorizag@o prévia,
da tutela sectorial; e

k) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. O exercicio da tutela financeira compreende os seguintes
actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar alienacdo de bens préprios, nos termos
da legislag@o aplicavel,

¢) proceder ao controlo do desempenho financeiro;

d) aprovar a contrataciio de empréstimos internos e externos
de créditos correntes, com obrigagdo de reembolso
de até 2 anos;

e) ordenar a realizac@o de inspecgdes financeiras; e

/) praticar outros actos de controlo, nos termos da legislacio
aplicavel.
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CAPITULO II

Sistema Organico

ARTIGO 8
(Orgaos)

A CMAM, IP, tem os seguintes 6rgaos:

a) Conselho Nacional de Logistica Farmacéutica e Artigos
Médicos;

b) Conselho de Direccio; e

¢) Fiscal Unico.

ARTIGO 9
(Conselho Nacional de Logistica Farmacéutica e Artigos Médicos)

1. O Conselho Nacional de Logistica Farmacéutica e Artigos
Médicos € um 6rgdo de natureza técnica, de consulta e de
coordenacio das actividades no ambito da gestdo e funcionamento
da CMAM, IP;

2. Compete ao Conselho Nacional de Logistica Farmacéutica
e Artigos Médicos:

a) apreciar os planos de actividade, de natureza anual
e plurianual;

b) apreciar as informagdes necessdrias para
o acompanhamento da actividade da CMAM, IP;

c) emitir recomendacdes, tendo em vista o melhor
funcionamento dos servicos a prestar;

d) pronunciar-se sobre o relatério e balanco de actividades,
nos termos da legislacdo aplicdvel; e

e) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
por Lei.

3. O Conselho Nacional de Logistica Farmacéutica e Artigos
Médicos tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro da Saidde, que o preside, sendo substituido por
quem ele delegar nas suas auséncias e impedimentos;

b) Director-Geral,

¢) Director-Geral Adjunto;

d) Director dos Servicos Centrais;

¢) Chefe do Gabinete de Instituto Piblico;

/) Chefe de Departamento Central Auténomo;

g) Chefe de Reparticio Auténomo;

h) representante dos armazéns centrais e intermedidrios;

i) Director-Geral de Servico Nacional de Sangue -
SENASA, IP;

J) Director Nacional de Assisténcia Médica;

k) Director Nacional da Satdde Publica; e

I) Directores dos Hospitais Centrais e Provinciais.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Nacional de Logistica Farmacéutica e Artigos Médicos, outros
técnicos e peritos, em funcdo das matérias a tratar, mediante
designacdo do Presidente do Conselho.

5. O Conselho Nacional de Logistica Farmacéutica
e Artigos Médicos retine, em sessdo ordindria, uma vez por ano,
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente do
Conselho, por sua iniciativa ou por solicitagdo de pelo menos um
ter¢o dos seus membros.

ARrTIGO 10
(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direc¢do € um 6rgdo de natureza deliberativa,
de coordenacio e gestao das matérias atinentes ao funcionamento
da CMAM, IP;

2. Compete ao Conselho de Direccéo:

a) elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades,
0s respectivos orcamentos € assegurar a respectiva
execucao;

b) acompanhar e avaliar, sistematicamente, a actividade
desenvolvida, designadamente a utiliza¢do dos meios
postos a sua disposi¢do e os resultados atingidos;

¢) elaborar o relatério de actividades;

d) harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do Plano Econémico e Social;

e) autorizar a realizagdo das despesas e a contratagido de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislagéo
aplicavel;

f) estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientificos, relacionados com
o desenvolvimento das actividades da CMAM, IP;

g) celebrar contratos-programa internos e externos;

h) definir as linhas de orientacdo, a que devem obedecer
a organizagio e o funcionamento da CMAM, IP,
e propor a criacdo de novos servigos, sua extingio
ou modificagao;

i) autorizar a realizacdo de trabalho extraordinirio dos
funcionarios e agentes do Estado, bem como autorizar
o0 respectivo pagamento;

J) decidir sobre a admissio e gestdo do pessoal;

k) propor a nomeag@o do pessoal para cargos de direccio;

[) apresentar os documentos de prestagdo de contas, nos
termos da Lei;

m) acompanhar e avaliar, sistematicamente, a actividade
desenvolvida pelos servigos, responsabilizando os
diferentes sectores pela utilizagdo dos meios postos a
sua disposicao e pelos resultados atingidos, em termos
da qualidade dos servigos prestados;

n) tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas
sobre as queixas e reclamagdes apresentadas;

0) exercer a competéncia, em matéria disciplinar, prevista
na Lei, independentemente da relagdo juridica de
emprego;

p) acompanhar a execugdo do orcamento, aplicando as
medidas destinadas a corrigir os desvios em relag@o
as previsdes realizadas;

q) assegurar a regularidade do cumprimento dos contractos
e autorizar a realizac¢@o e o pagamento da despesa;

r) tomar as providéncias necessdrias a conservagio
do patriménio afecto ao desenvolvimento da sua
actividade e autorizar as despesas inerentes, previstas
no plano de investimentos; e

s) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
por Lei.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director dos Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

e) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
/) Chefe de Reparticao Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
de Direccdo, outros técnicos e peritos em fungdo das matérias a
tratar mediante designacao do Director-Geral.

5. O Conselho de Direc¢do retine, em sessdes ordindrias,
de 15 em 15 dias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral.
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ArTIGO 11
(Direccao-Geral)

1. ACMAM, IP, é dirigida por um Director-Geral, coadjuvado
por dois Directores-Gerais Adjunto sendo um a exercer as
fun¢des do Director Técnico, todos nomeados pelo Ministro que
superintende a drea da sauide.

2. O Director-Geral e os Directores-Gerais Adjunto exercem
os seus mandatos por um periodo de quatro anos, renovavel uma
Unica vez.

3. O mandato do Director-Geral e dos Directores-Gerais
Adjunto, pode cessar antes do termino, por decisdo da entidade
com competéncia para nomear, combase em justa causa, sem
direito a qualquer indeminizac¢do ou compensagao.

ARTIGO 12
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral da CMAM, IP:

a) dirigir a CMAM, IP;

b) presidir as reunides do Conselho de Direcgao e assegurar
o funcionamento regular do instituto publico;

c) executar e fazer cumprir a lei, as resolucdes e as
deliberagdes do Conselho de Direccéo;

d) coordenar a elaboragdo do plano anual de actividade
da CMAM, IP;

e) exercer os poderes de direcgdo, gestdo e disciplina
do pessoal;

/) representar a CMAM, IP, em juizo ou fora dele;

g) controlar a arrecadacio de receitas da CMAM, IP;

h) zelar pelo processo de importagdo e distribuicao, bem
como pela qualidade do medicamento importado
e distribuido;

i) assegurar que as condicdes de recep¢do, expedigcdo
e transporte dos medicamentos e produtos de satide,
observam os requisitos necessarios para o bom estado
de conservagdo, de modo a garantir a qualidade
dos mesmos, a higiene e seguranca no trabalho;

J) superintender a gestao dos recursos humanos da CMAM,
1P;

k) nomear, exonerar e demitir o pessoal de chefia do érgao
central, das delegacdes regionais e de outras formas
de representacgdo local;

l) propor ao Ministro que superintende a 4rea de saide
a adopgdo ou actualizagdo de legislacdo, politicas
e estratégias;

m) coordenar a execucdo do plano de investigacio cientifica
da CMAM, IP;

n) garantir a gestdo eficiente dos recursos disponiveis;

o) dirigir actividades das relacdes externas da CMAM, IP; e

p) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou estatuto organico;

ARrTIGO 13
(Competéncias dos Directores-Gerais Adjunto)

Compete aos Directores-Gerais Adjunto

a) coadjuvar o Director-Geral, no exercicio das suas
funcdes;

b) sob a orientagdo do Director-Geral, assegurar
a coordenacdo das actividades da CMAM, IP;

c) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos, segundo a precedéncia por ele
definida;

d) zelar pelo processo de importacdo e distribuicdo, bem
como pela qualidade do medicamento importado
e distribuido;

e) monitorar e garantir que a execug¢do dos actos
farmacéuticos, praticados rotineiramente, cumprem
com a legislacdo referente ao exercicio da profissdo
farmacéutica;

/) assegurar que as condi¢des de recepcio, expedi¢cdo
e transporte dos medicamentos e produtos de satde,
observam os requisitos necessarios para o bom estado
de conservagdo, de modo a garantir a qualidade dos
mesmos, a higiene e seguranca no trabalho;

g) aconselhar o Director-Geral para adopcao de regras
e procedimentos necessarios para assegurar
a qualidade dos produtos em circulacdo na cadeia
de abastecimento; e

h) exercer as demais actividades que lhe tenham sido
incumbidas pelo Director-Geral.

ARTIGO 14
(Fiscal Unico)

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo responsivel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdio financeira e
patrimonial da CMAM, IP.

2. O fiscal unico € indicado dentre auditores certificados,
mediante concurso publico.

3. O mandato do Fiscal Unico € de trés anos, renovavel uma
vez.

4. Compete ao Fiscal Unico:

a) acompanhar e controlar, com regularidade, o cumprimento
das Leis e Decretos aplicaveis, a execugio orcamental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial
da CMAM, IP;

b) analisar a contabilidade da CMAM, IP;

¢) proceder a verificag@o prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteracdes, bem
como o plano de actividades na perspectiva da sua
cobertura orcamental;

d) dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificagiio legal de contas;

e) dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienagio
e oneracdo de bens imdveis;

) dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herangas
ou legados;

g) dar parecer sobre a contratagdo de empréstimos;

h) manter a Direc¢do-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e dos exames a que proceda;

i) elaborar relatérios da sua acg¢do fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) propor a Direc¢do-Geral a realizagdo de auditorias
externas, quando isso se revelar necessdrio
ou conveniente;

k) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacgio
e funcionamento da CMAM, IP;

I) verificar a eficdcia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pela CMAM, IP, para a prestac@o de servigos publicos;

m) aferir o grau de resposta dado pela CMAM, IP, as
solicitagdes das unidades sanitdrias;

n) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades e or¢camento adoptados e executados
pela CMAM, IP, com os objectivos e prioridades
do Governo;
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o) aferir o grau de observancia das instrug¢des técnico-
metodoldgicas emitidas pelo Ministro de tutela;

p) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pela CMAM, IP, bem como pelo Ministro de tutela; e

g) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pela Direc¢ao-Geral, pelo Tribunal Administrativo
e pelas entidades que integram o sistema de controlo
interno da administra¢@o do Estado.

5. O Fiscal Unico participa, obrigatoriamente, nas reunides da
Direc¢ao-Geral em que se aprecia o relatério e contas e a proposta
do plano e or¢amento.

CAPITULO III

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas

ARTIGO 15
(Estrutura)

A CMAM, IP, tem a seguinte estrutura:

a) Servigo Central de Quantificagdo e Planificagdo
de Medicamentos e Produtos de Saudde;

b) Servigo Central de Aquisi¢do de Medicamentos, Produtos
de Saudde e Outros;

c) Servigo Central de Armazenagem, Conservacao
e Distribui¢do de Medicamentos e Produtos de Satude;

d) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

e) Departamento de Administragcdo, Finangas e Recursos
Humanos;

f) Departamento de Tecnologias de Informacéo,
Comunicacdo e Imagem; e

g) Reparticdo de Assessoria Juridica.

ARTIGO 16

(Servico Central de Quantificacao e Planificacao de Medicamen-
tos, Produtos de Satde e Outros)

1. Sdo fung¢des do Servico Central de Quantificacdo
e Planificacdo de Medicamentos, Produtos de Satde e Outros:

a) na area de Quantificagdo:

i. orientar os processos de quantificacio da CMAM, IP;

ii. coordenar com todos intervenientes da drea de Satde
a quantificagdo de medicamentos e produtos de
satide, em conformidade com as politicas de saude
estabelecidas;

iii. elaborar e manter um sistema de informagao relativo
as necessidades globais de aprovisionamento;

iv. sistematizar a codificacdo dos medicamentos
e produtos de Saude.

b) na drea de Planificacio:

i. sistematizar as propostas de Plano Econémico Social
e Orcamento do Estado (PESOE) e programas
de actividades anuais da Institui¢do;

ii. fazer a programacdo e o seguimento das entregas das
aquisicdes e das doagdes acordadas;

iii. sistematizar as prioridades em conformidade com
os recursos disponiveis;

iv. fazer a coordenacdo dos financiamentos e da
programacdo dos donativos em medicamentos
e produtos de satide ao SNS;

v. coordenar a elaboracéo dos planos de investimento
e a ligacdo com os parceiros de cooperagio.

¢) na area de monitoria e avaliag@o:

i. realizar actividades de monitoria e avaliacdo do
cumprimento dos planos de curto, médio e longo
prazo;

ii. elaborar relatérios periddicos de avaliacdo das
actividades de abastecimento de medicamentos e
produtos de satide assim como dos instrumentos
de planificagdo;

iii. promover a melhoria do desempenho das diferentes
unidades organicas com base na andlise da
informac@o produzida;

iv. desenhar e actualizar os indicadores de desempenho
da cadeia logistica de medicamentos e produtos
de saide; e

v. promover a melhoria da colheita e qualidade de dados
da instituicdo e a prestagio de contas.

d) na area de Estudos, Politicas e Estratégias:

i. elaborar e controlar a execucdo de programas
e projectos de desenvolvimento da institui¢io
a curto, médio e longo prazo;

ii. desenhar projectos que atraiam financiamento para
apoiar programas de investimentos da CMAM, IP;

iii. desenvolver estudos e pesquisas para a melhoria da
cadeia logistica da CMAM, IP;

iv. formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento da logistica de
medicamentos e produtos de satide a curto, médio
e longo prazo;

V. propor programas, projectos e ac¢des de cooperagdo
nacional e internacional;

vi. coordenar a execucdo de programas, projectos
e accdes de cooperacdo nacional e internacional;

vii. participar na preparacdo de convengdes e acordos
com parceiros de cooperagio;

viii. promover a ades?o, celebracdo e implementacdo de
convengdes e acordos internacionais;

ix. coordenar a elaboracdo e o seguimento de estudos
estratégicos, dos planos de investimento e a ligagao
com o0s parceiros de cooperacio; e

x. realizar outras actividades que lhe sejam superierimente
determinadas nos termos da legislacao aplicavel.

2.0 Servigo Central de Quantificagdo e Planificacdo de
Medicamentos e Produtos de Satdde € dirigido por um Director
dos Servigos Centrais, apurado em concurso piblico e nomeado
pelo Ministro que superintende a area de satde.

ARrTIGO 17

(Servico Central de Aquisicao de Medicamentos, Produtos
de Saude e Outros)

1. Sdo fungdes do Servico Central de Aquisi¢do de
Medicamentos, Produtos de Saude e Outros:
a) na drea de Aquisic@o e importacio:

i. elaborar o plano de contratagio de medicamentos,
produtos de satde e outros bens e servigos e manter
a sua actualizag@o;

ii. preparar e executar os processos de contratagdo de
medicamentos, produtos de saide e outros bens e
servicos de acordo com os procedimentos previstos
na legislagdo vigente;

iii. executar os procedimentos de importacao
e desembaraco aduaneiro dos bens adquiridos
ou obtidos por doagdo, assegurando a sua entrega
em tempo ttil aos armazéns destinatarios;
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iv. executar e proceder a gestdo de contratos; e
v. colaborar na elaboragdo de Especificacdes Técnicas
e/ou Termos de Referéncia;

b) na area de Analises e Processos:

i. proceder a actualizacdo e manutencao do banco
de dados de precos de medicamentos e produtos
de satide da CMAM, IP;

ii. propor a entidade reguladora dos procedimentos
das aquisi¢des publica a inclusdo de fornecedores
no seu cadastro de impedidos de contratar com
o Estado;

iii. assistir as Auditorias internas e externas atinentes
ao processo de contratacdo e importacdo de
medicamentos, produtos de saide e outros bens
e servicos;

iv. propor estratégias e procedimentos de contratagdo
com vista a garantir maior eficiéncia nos processos
de aquisicdo de medicamentos e produtos
de sadde; e

v.realizar outras actividades que lhe sejam superierimente
determinadas nos termos da legislagéo aplicavel.

2. O Servico Central de Aquisi¢do de Medicamentos, Produtos
de Saidde e Outros, é dirigido por um Director dos Servicos
Centrais, apurado em concurso piblico e nomeado pelo Ministro
que superintende a 4rea de satide.

ARTIGO 18

(Servico Central de Armazenagem, Conservacao e Distribuicao
de Medicamentos e Produtos de Saude)

1. Sdo fung¢des do Servico Central de Armazenagem,
Conservagdo e Distribuicio de Medicamentos e Produtos
de Saude:

a) na area de Armazenagem e Conservagao:

i. elaborar os procedimentos de funcionamento
dos armazéns da CMAM, IP;

ii. superintender a gestdo e o funcionamento
dos armazéns da CMAM, IP;

iii. orientar os processos de recepg¢do, controlo
de qualidade, armazenagem e conservacao
de medicamentos e produtos de satde;

b) na area de Distribuigao:

i. orientar o processo de aviamento e distribuicdo
de Medicamentos e Produtos de Satde as unidades
sanitarias do SNS;

ii. gerir o transporte de medicamentos e produtos
de sadde até as unidades sanitarias do SNS; e

iii. realizar outras actividades que lhe sejam
superierimente determinadas nos termos
da legislacao aplicavel.

2. O Servico Central de Armazenagem, Conservacdo
e Distribui¢do de Medicamentos e Produtos de Satde € dirigido
por um Director dos Servigos Centrais, apurado em concurso
publico e nomeado pelo Ministro que superintende a area
de sadde.

ARTIGO 19
(Departamento de Administracao, Financas e Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administra¢do, Financas
e Recursos Humanos tem as seguintes:
a) na drea de Administrac@o e Financas:

i. administrar os bens patrimoniais da CMAM,
IP, de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado;

ii. garantir a correcta utiliza¢do, manutengao, protec¢do
e seguranca das instalacdes e equipamentos da
institui¢ao;

iii. assegurar a realizagdo e actualizag@o do inventério
do patriménio da CMAM, IP, de acordo com
a legislacdo aplicavel;

iv. proporcionar boas condi¢des de trabalho para
todos os funciondrios e agentes do Estado afectos
a CMAM, IP;

v. proceder o apuramento dos custos da cadeia
de abastecimento;

vi. assegurar a administracio e gestdo dos arquivos
e documentagdo da institui¢do;

vii. elaborar os planos orcamentais de acordo com
a legislacao aplicavel;

viii. fazer a gestdo e o controlo dos recursos financeiros
da institui¢do, assegurando a eficiéncia na
realizagdo das despesas;

ix. elaborar os planos de tesouraria periddicos
e assegurar o seu cumprimento;

x. executar o or¢camento de acordo com as normas
e regulamentos aplicaveis;

xi. garantir a conformidade processual, documental
e legal na execugdo orcamental;

xii. elaborar relatdrios periddicos de execugdo orcamental
e financeira; e

xiii. elaborar o Relatério e Contas anuais a submeter
ao Tribunal Administrativo.

b) na area de Recursos Humanos:

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicavel ao pessoal em fungdes
na CMAM, IP;

ii. elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii.implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

iv. implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e segurang¢a no trabalho;

v. implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

vi. gerir o sistema de carreiras, remuneragdes
e beneficios dos funcionérios e agentes do Estado;

vii. implementar e manter actualizado o SNGRHE da
CMAM, IP, de acordo com as orienta¢des e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

viii. coordenar a realizac@o da avaliagdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado da CMAM,
IP, de acordo com a legislacdo aplicavel;

ix. implementar as actividades no Ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na Fungio Publica; e

x. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagd@o aplicavel.

2. O Departamento de Administracido, Finangas e Recursos
Humanos, é dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 20

(Departamento de Tecnologias de Informagcao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias de Informacao,
Comunicacdo e Imagem:
a) na area de Tecnologias de Informag@o:

i. propor politicas concernentes ao acesso, utilizagio
e seguranca das tecnologias de informacdo
e comunicacio;
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ii. prover a infra-estrutura tecnolégica que suporta
o sistema de informagao adequada aos utilizadores;

iii. administrar servicos de rede e de comunicagio;

iv. coordenar projectos e processos de desenvolvimento
de sistemas de informag¢do adequados as
necessidades da institui¢éo;

v. assegurar a implementacéio da politica informética
das institui¢des publicas;

vi. manter actualizados os pre¢os e cddigos
de medicamentos e produtos de saide em todos
os sistemas de informa¢do da CMAM, IP;

b) na area de Comunicag@o e Imagem:

i. planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem da CMAM, IP;

ii. promover a divulgacio dos factos mais relevantes
da vida da CMAM,IP, e de tudo quanto possa
contribuir para o esclarecimento da opinido
publica;

iii. gerir actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing da CMAM, IP;

iv. assegurar o meio de ligagdo com os 6rgdos
de informag@o e o publico sobre assuntos relevantes
paraa CMAM, IP; e

v. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicdvel.

2.0 Departamento de Tecnologias de Informagio, Comunicago
e Imagem € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 21
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) realizar auditorias internas a cadeia de abastecimento;

b) verificar a conformidade e o cumprimento das normas
e procedimentos estabelecidos sobre o funcionamento,
aprovisionamento, consumo de medicamentos
e produtos de satde e recuperag@o de custos a todos
os niveis da cadeia de distribuicdo do SNS;

¢) propor a revisdo e actualizagdo dos procedimentos
de gestdo a todos os niveis da cadeia de distribuicio;

d) verificar a implementag¢io do sistema de gestdo
de qualidade;

e) fazer acompanhamento na realizacdo de estudos
de impacto ambiental no ambito das salvaguardas
ambientais e sociais;

f) fazer acompanhamento das inspeccdes, auditorias
e avaliagOes externas realizadas na CMAM, IP;

g) avaliar a eficacia do sistema do controlo interno de
forma a garantir o cumprimento dos requisitos
regulamentares, estatutdrios, legais e contratuais
aplicaveis as actividades da CMAM, IP;

h) avaliar potenciais riscos na gestdo e distribui¢do dos
medicamentos e produtos de satide; e

i) assessorar a gestdo na melhoria dos procedimentos; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto Publico, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 22
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assessoria Juridica:

a) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel a instituicdo;

b) emitir pareceres juridico-legais sobre assuntos
relacionados com a actividade da institui¢ao;

c) assistir o Director-Geral e outros responsaveis da CMAM,
IP, em actividades de representacdo da institui¢ao;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da institui¢do e colaborar no
estudo e elaboragao de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados; e

g) analisar e dar forma aos contractos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Assessoria Juridica € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central Auténoma, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV
Representacoes Locais da CMAM, IP

ARTIGO 23
(Delegacoes Regionais)

1. A CMAM, IP, a nivel local é representado por Delegagio
Regional.

2. A Delegacao Regional € dirigida por um Delegado Regional,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea de saide sob
proposta do Director-Geral.

3. A Delegacdo Regional, subordina se centralmente
ao Director Geral sem prejuizo da articulag@o e coordenacéo com
o represetante do Estado na Provincia.

ARTIGO 24
(Competéncias do Delegado Regional)

Compete ao Delegado Regional:

a) representar a CMAM, IP, perante as autoridades da area
da respectiva delegagao;

b) dirigir a Delegagdo Regional e coordenar as actividades,
praticando os actos necessdrios ao seu efectivo
funcionamento;

c) gerir e administrar os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais afectos a delegacéo, de acordo com a lei;

d) submeter ao Director- geral da CMAM, IP, o plano
de actividades da delegacgdo e respectivos relatérios
periddicos de execucdo de actividades programadas;

e) supervisionar e fiscalizar as actividades da cadeia
de abastecimento na sua drea de jurisdi¢do; e

) exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadas superiormente nos termos do presente
estatuto.
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ARTIGO 25
(Funcoes da Delegacao Regional)

Sdo fungdes da Delegagdo Regional:

a) executar o plano de trabalho das actividades cuja
responsabilidade lhes estd acometida;

b) coordenar as actividades da CMAM, IP, na rede de
abastecimento de Medicamentos e Produtos de Satde
que lhe esteja adstrita;

¢) propor o plano anual das actividades da delegagao;

d) garantir a conformidade e o cumprimento das normas e
procedimentos estabelecidos sobre o funcionamento,
aprovisionamento, consumo de medicamentos e
produtos de satide e recuperagdo de custos na sua drea
de jurisdicao;

e) garantir a implementacdo do sistema de gestdo de
qualidade de medicamentos e produtos de saude;

/) promover o uso racional de medicamentos e produtos
de sadde;

g) assegurar a arrecadacio de receitas cuja a cobranga lhe
seja acometida;

h) supervisionar o funcionamento dos armazéns de
Medicamentos e Produtos de Satide da sua rede de
abastecimento;

i) elaborar e executar os planos anuais de actividades e
orcamento na drea da sua jurisdi¢do e apresentar
relatdrios sobre o0 seu cumprimento;

J) gerir os recursos materiais, financeiros e humanos
existentes na rede de abastecimento que superintende;

k) estabelecer ligagc@o entre a CMAM, IP, e as autoridades
locais, assegurando a realizacdo das atribuigdes e
competéncias da institui¢do a esse nivel; e

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

ARTIGO 26

(Estrutura da Delegacao Regional)

A estrutura da delegacdo regional consta do Regulamento
Interno da CMAM, IP.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Patrimonial

ARrTIGO 27
(Plano e Orcamento)

1. Os planos de actividades da CMAM, IP, e os respectivos
orcamentos anuais devem estar compatibilizados com as
instrucdes emanadas pelas tutelas e de acordo com as estratégias
e planos de governo e submetidos a aprovag¢do do Ministro de
tutela sectorial até 30 de Julho de cada ano.

2. A CMAM, IP, deve elaborar, com referéncia a cada
ano econdémico, 0s respectivos orcamentos operacionais e de
investimento, os quais sdo aprovados pelos Ministros de tutela
sectorial e financeira.

3. A CMAM, IP, deve submeter aos Ministros de tutela os
relatdrios e contas de execucdo or¢camental, acompanhados dos
relatérios do 6rgéo de fiscalizacdo, trimestralmente.

ARTIGO 28
(Relatorios e Contas)

1. A CMAM, IP, deve elaborar com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano, os seguintes documentos:

a) relatério da direc¢do geral, indicando como foram
atingidos os obejctivos da CMAM, IP, e analisando
a eficiéncia dos mesmos nos varios dominios
de actuacio;

b) balango e mapa de demonstracdo de resultados;

¢) mapa de fluxo de caixa.

2. O relatério anual da Direc¢do-Geral, o balanco,
a demonstracgao de resultados, bem como os pareceres do Fiscal
Unico, da Auditoria Interna e do Auditor Externo, devem ser
publicados no Boletim da Reptiblica e num dos jornais de maior
circulac@o no Pafs, bem como na pagina da internet da CMAM, IP.

3. Os documentos de prestagao de contas referidos no presente
artigo devem ser submetidos a aprovagio pelos Ministros de tutela
até 31 de Marco do ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO 29
(Receitas)

1. Constituem receitas da CMAM, IP:

a) os subsidios, doac¢des, comparticipagdes ou liberalidades
atribuidas por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) as receitas provenientes da dispensa de medicamentos
nas unidades sanitarias do SNS; e

¢) quaisquer outras, resultantes da actividade da CMAM, IP,
ou que por diploma legal lhe sejam atribuidas.

2. A totalidade das receitas arrecadadas serd canalizada a conta
unica do tesouro, nos termos da legislacio aplicavel, a titulo da
receita propria e consignada apds a sua cobranca.

ARrTIGO 30
(Canalizacao das Receitas)

1. Ap6s a sua cobranca, a CMAM, IP, canaliza as receitas para
a Conta Unica do Tesouro, a titulo de receita prépria e consignada.

2. O Tesouro Publico, no prazo de 5 dias duteis, devolve
a CMAM, IP, a titulo de consignacdo definitiva, a totalidade da
receita transferida para a Conta Unica do Tesouro, nos termos
a definir por Despacho conjunto dos Ministros que exercem
a tutela sectorial e financeira.

3. A devolugio da receita, referida no niimero anterior,
¢ efectuada mediante registo de necessidades no e-SISTAFE.

ARrTIGO 31
(Gestao Financeira)

1. A gestado financeira e do patriménio afecto a CMAM, IP,
rege-se pelas normas aplicdveis aos 6rgdos e instituicdes do
Estado, nomeadamente pela Lei do Sistema de Administracdao
Financeira do Estado, Regime de Tesouraria do Estado e demais
legislac@o aplicavel.

2. O plano de actividade anual da CMAM, IP, e o respectivo
orcamento operacional e de investimento, sio submetidos
a aprovagdo do Ministro de tutela sectorial, até 30 de Julho
de cada ano.
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ARTIGO 32
(Despesas)

Constituem despesas da CMAM, IP:

a) os encargos com o respectivo funcionamento;

b) os encargos resultantes da formac?o, retengio e gestdo
do seu pessoal;

¢) os custos de aquisicdo, manutengdo e conservagio
de bens e equipamentos, servigos ou instalagdes
necessarias ao seu funcionamento e ao exercicio das
suas atribuicdes; e

d) os custos de aquisi¢do, armazenagem e distribui¢do dos
medicamentos e demais produtos de satde, destinados
as unidades sanitarias do SNS.

ARrTIGO 33
(Fiscalizacao e Julgamento de Contas)

1. A CMAM, IP, sdo aplicaveis as regras e disposi¢des
em vigor e principios metodolégicos de gestdo orcamental e
contabilistica de institui¢des de direito publico, dotadas de
autonomia administrativa e patrimonial.

2. As contas da CMAM, IP, respeitantes a cada ano fiscal, sdo
submetidas ao julgamento do Tribunal Administrativo, até ao dia
31 de Marc¢o do ano seguinte, ao exercicio a que se respeitam.

3. As contas da CMAM, IP, respeitantes a cada exercicio, estdo
sujeitas a auditoria interna, cujo parecer faz parte integrante do
relatério anual, sem prejuizo do parecer do Fiscal Unico.

ARTIGO 34
(Patrimonio)
Constitui patriménio da CMAM, IP:

a) os bens do Estado que lhe sejam afectos; e

b) a universalidade de bens, direitos ou obrigacdes, doados
por instituicdes, organiza¢des ou entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO VI

Regime de Pessoal e Remuneratorio

ARTIGO 35
(Regime de Pessoal)

1. O pessoal da CMAM, IP, rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislac@o aplicavel.

2. Excepcionalmente é admissivel a celebracdo de contratos
de trabalho que se regem pelo regime geral, sempre que seja
necessdrio para realizagdo de objectivos especificos ou trabalho
sazonal compativel com a natureza das fungdes.

ARTIGO 36
(Regime Remuneratdrio)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, ao pessoal da CMAM,
IP, é aplicdvel o regime remuneratério dos funciondrios e agentes
do Estado.
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